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TABLE DES PRESIDENTS /DES CRFA

Encore une excellente année en formation s’est
terminée en juin dernier. A la lecture du bilan de
nos activités, nous pouvons encore affirmer que
nos répondants en formation agricole n’ont pas
chémé!

Dans la conjoncture actuelle, les entreprises
agricoles demeurent aux prises avec des défis
de taille qui se refletent dans I'offre de cours
2022-2023. En effet, dans un contexte de
rareté de main-d’ceuvre, nous constatons une
hausse de popularité des activités de formation
en communication et gestion des ressources
humaines. Les producteurs s’outillent pour
améliorer leurs facons de faire aupres de leurs
employés afin de favoriser la rétention du
personnel. Par ailleurs, dans des conditions
financieres plus difficiles avec, entre autres, la
hausse des taux d’intérét et du colit des intrants,
iIs cherchent des solutions qui permettent de
tirer le maximum de leur production. De ce fait,
on observe davantage d’intérét pour les cours
en comptabilité et en gestion.

Ainsi, les Collectifs en formation agricole,
composés de pres de 150 intervenants issus

du monde de I’éducation et de I'agriculture,
font un travail extraordinaire en région. En
effet, I'implication et la concertation dont ils
font preuve démontrent une volonté indéniable
d’appuyer les producteurs agricoles, leur releve
et leur main-d’ceuvre dans I'apprentissage et
I’amélioration de leurs pratiques.

Egalement, je tiens a souligner ’engagement de
nos partenaires financiers, soit le ministere de
’Education et de I’Enseignement supérieur, le
ministére de P’Agriculture, des Pécheries et de
I’Alimentation, la Commission des Partenaires
du Marché du Travail, et de notre partenaire
majeur en région, Services Québec. Cet apport
permet aux répondants en formation agricole de
déployer, aux quatre coins du Québec, une offre
deformationadaptéeauxréelsbesoinsdumonde
agricole. Je remercie finalement AGRIcarrieres
et I'Union des producteurs agricoles pour tout le
soutien apporté pendant I’'année.

o M

James Allen




EN FORMATION AGRICOLE

En 2022-2023, la composition des CRFA s’est
maintenue a 148 représentants d’organisations
soucieuses d’offrir de la formation continue de qualité
en agriculture, en région. LUnion des producteurs
agricoles, le ministere de I’Agriculture, des Pécheries
et de ’Alimentation du Québec, Services Québec, les
centres de services scolaires, les cégeps, I'Institut de la
technologie agroalimentaire du Québec et les réseaux
Agriconseils en sont les principaux membres. Selon la
dynamique de chaque région, d’autres organisations
s’y impliquent également telles que certains Centres
d’emploi agricole (CEA), des tables de concertation,
des coopératives et des entreprises privees.

MAPAQ [9 %]
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Centres de
services scolaires [19 %]
Autres [20 %]

Cégeps & ITAQ [10 %]

Releve agricole [3 %] Réseaux Agriconseils [6 %]



DES Z ACTIVITES

© MEES [2 152 726 $]

@ Services Québec [448 268 $]
@ Participants [1 047 075 $]

© Autres sources [174 666 $]

A la hauteur de 3 822 736 $, dépassant la barre des 3 millions de
dollars d’investissement, la formation continue en agriculture est
supportée financierement par plusieurs partenaires.

En ce qui a trait aux formations créditées ou aux formations
non créditées de longue durée, le MEES contribue largement
au financement. Par ailleurs, le soutien financier de Services
Québec, dans toutes les régions du Québec, est indispensable
aux présents résultats des CRFA.

De plus, d’autres partenaires tels que les réseaux Agriconseils,
Financement agricole Canada, les regroupements de
producteurs et certaines entreprises privées sont également
associés a plusieurs formations. Finalement, il est essentiel de
souligner I'investissement des participants eux-mémes aux frais
de formation. En 2022-2023, il représente plus de 60 % de la
formation de courte durée et 25 % du cout global des activités.

DU/ PSFA

IMPLICATION FINANCIERE DES PARTENAIRES PROVINCIAUX
Les partenaires suivants contribuent a hauteur de 495 000 $:

- Commission des partenaires du marché du travail (CPMT)

- Ministere de I’Agriculture, des Pécheries et de I’Alimentation
du Quebec (MAPAQ)

- Ministere de I’Education et de I’Enseignement supérieur
(MEES)

PARTICIPATION DE LUPA
Les fédérations régionales de I’'UPA soutiennent
le PSFA avec une contribution de 59 047 $:

- Services et ressources matérielles tels que des locaux, des
fournitures de bureau et des services téléphoniques et Internet
pour le travail des RFA;

- Soutien dans la promotion des activités de formation.

CONTRIBUTION DES MEMBRES CRFA

. Contribution en nature d’une valeur de 107 740 $;

. Contribution de la Confédération de ’'UPA: 6 000 $
(promotion et site web).



THEMES DE FORMATION LES PLUS POPULAIRES FORMATIONS EN LIGNE
[EN NOMBRE DE PARTICIPANTS) [EN POURCENTAGE DE PARTICIPANTS)

Acériculture et foresterie [2 025]

EN PRESENTIEL

Communication et GRH [1 023]

g

Agriculture biologique [865]

FORMATIONS DE COURTE DUREE LES PLUS POPULAIRES FORMATIONS LIEES
QR A UNE EXIGENCE REGLEMENTAIRE
Santé et sécurité en abattage manuel des arbres (certifiée CNESST) [504] [EN NOMBRE D'REURES]
Transformation des produits de I’érable [261 |

N — 504
Santé et sécurité en abattage manuel -
*Secourisme enmife de vaval208] e
*Espagnol en agricuture 188] 208

Secourisme en milieu de travail
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Le comité PSFA est forme des représentants des partenaires
financiers, de 'UPA et d’AGRIcarrieres.

SA COMPOSITION

. James Allen | Table des présidents des CRFA

. Marc-André Moreau | CPMT

. Hélene Brassard | MAPAQ (accompagnee par Jean-Pierre Sirois)
. Carl Grenier et Jean-Francois Noél | MEES

. Genevieve Lemonde | AGRIcarrieres
. Mathieu St-Amand | UPA

SON ROLE

. Assurer la cohérence des actions des CRFA

. Proposer des orientations provinciales en matiere de formation
agricole continue

. Favoriser |a concertation et le partage d’expertise

. Etablir et suivre les indicateurs de reddition de comptes

. Analyser les bilans et les plans d’action

. Faire le suivi des ententes financieres

ouxes”

I’aide financiere consentie en vertu du PSFA permet d’embaucher
une personne-ressource par région, le répondant en formation
agricole (RFA), qui se consacre aux activités suivantes, répertoriees
en cing axes:

. |dentification des besoins de formation des producteurs et de
leur main-d’ceuvre

. Organisation de 'offre de formation

. Promotion de I'offre de formation

. Concertation des partenaires du milieu

. Déploiement et évaluation de I'offre de formation

Durant la période du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023,
le site a enregistré plus de 160 000 ouvertures de session,

et en plus grand nombre dans les regions d’Outaouais-
Laurentides, Estrie et Montérégie.

SE FORMER
EN SAVOIR PLUS




ABITIBI-TEMISCAMINGUE
Hausse marquée du nombre moyen de
participants aux formations passant de 12
a 19 personnes par groupe.

BAS-SAINT-LAURENT
Plus de 100 jeunes agriculteurs en herbe
de 12 a 17 ans formés.

CAPITALE-NATIONALE-COTE-NORD
Nouveau partenariat avec le Centre
de formation Charlevoix pour le
développement de formations dans ce
secteur.

CENTRE-DU-QUEBEC
2 cohortes (et 2 autres a venir) pour la
nouvelle formation en ligne A-Tribu en
GRH, développée pour les femmes en
agriculture.

CHAUDIERE-APPALACHES
Tenue d’une 1° cohorte de Leader
performant en Beauce, projet supporte
par AGRIcarrieres et la Releve agricole.

ESTRIE
Excellente concertation avec les acteurs
du milieu et les centres de formation,
résultant en de nouvelles formations.

GASPESIE-LES-ILES
Rapprochement et collaboration soutenue
avec le Service aux entreprises du Centre

de services scolaire René-Lévesque.

LANAUDIERE
Attention envers la SST, avec comme
resultat 9 groupes pour la formation
Conduite de chariot élévateur et 2
groupes pour Secourisme en milieu de
travail, et ce, en espagnol.

MAURICIE
7/ nouvelles formations au cours de
I’'année, dont une entierement élaborée
par la région, a la suite de demandes de
nombreux producteurs.

MONTEREGIE
Bonne année pour la production acéricole
avec trois nouvelles formations grace
a la collaboration des syndicats des
producteurs et productrices acéricoles de
la région.

MONTREAL-LAVAL-LAURENTIDES
Lien crée avec une vétérinaire et une
écurie de la région, permettant le
développement d’une nouvelle formation
pour les soins d’urgence équin.

OUTAOUAIS
Objectif atteint d’améliorer la visibilité de
la page Facebook du Collectif, et ce, sans
investissement publicitaire ou monétaire.

SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN
Développement et grand succes de |a
formation SIMDUT 2015 en francais et en
espagnol avec examen et émission d’une
certification.
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Abitibi-Témiscamingue v C
* Guylaine Martin

Sophie Robichaud

Bas-Saint-Laurent Chaudiere-Appalaches
Ousmane Ndiaye Sandy Roy
Capitale-Nationale Estrie

Cote-Nord

. . Valérie Giquere
Marie-Maude Fortin 5

Gaspésie—Les lles
Cindy Gagne
Véronique Babin-Roussel

Lanaudiere
Annabel Coutu
Stéphanie Beaulieu

Mauricie
Emilie Bolduc

Avec la participation financiére de:

Québec

Montérégie
Karina Salazar

Montréal-Laval-Laurentides
France Pelletier

aguenay-Lac-Saint-Jean
téphane St-Pierre



